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Journée recrutement infirmières 
au Centre de santé et de services sociaux de Saint-Jérôme  

 
 

Saint-Jérôme, le 24 septembre 2009 –  Le Centre de santé et de services 
sociaux (CSSS) de Saint-Jérôme organise une journée de recrutement le 3 
octobre afin de combler plusieurs postes d’infirmières permanents, à temps 
complet et à temps partiel, de soir et de nuit.  
 
L’obtention de ces nombreux postes permanents résulte des efforts effectués au 
cours de la dernière année dans le but de stabiliser les ressources infirmières 
dans les centres d’activités. La direction des ressources humaines a effectué en 
collaboration avec le partenaire syndical, la Fédération des infirmières du 
Québec (FIQ), un exercice de titularisation des postes. En fait, cet exercice a 
permis de transformer des heures ponctuelles de remplacement en des postes 
permanents de soir et de nuit. On retrouve ces postes permanents dans les 
centres d’activités spécialisés et non spécialisés au Programme de santé 
physique, au Programme de personnes en perte d’autonomie et au Programme 
de santé mentale et dépendances. 
 
La stabilisation des postes contribuera à améliorer la rétention et la fidélisation 
de la main d’œuvre infirmière, en plus d’augmenter la capacité d’attraction pour 
les nouveaux employés. En offrant des postes permanents à temps complet et 
partiel, le CSSS de Saint-Jérôme devient un employeur attrayant. Cet exercice 
fait partie d’un processus d’amélioration continue de la qualité de vie au travail. Il 
permet également de bien encadrer la relève et de réduire le recours au temps 
supplémentaire et à la main d’œuvre indépendante. La stabilisation de la main 
d’œuvre vise aussi à assurer l’accessibilité des soins et des services à la 
clientèle. 
 
Les travaux ont permis de créer 81 nouveaux postes permanents, soit à temps 
complet ou à temps partiel, de soir ou de nuit.  
 
La journée recrutement infirmières aura lieu le samedi 3 octobre prochain, sur le 
site de l’Hôpital régional de Saint-Jérôme, pavillon Marie-Berthe-Thibault, entre 



 

 

9h et 16h. Des entrevues, des visites guidées, des kiosques d’information sur 
chacun des programmes de soins et de services seront animés par le personnel 
cadre. Les candidats ayant réussi la procédure d’embauche pourront obtenir, sur 
place, une confirmation de leur embauche avec la mention du poste permanent 
obtenu. 
 
Il s’agit d’une belle opportunité de décrocher un emploi permanent et un avenir 
prometteur au CSSS de Saint Jérôme.  
 
Programme d’avantages du CSSS de Saint-Jérôme 
 
Le slogan de la campagne de publicité de la journée recrutement infirmières, 
« Un avenir pour toi », vise la cohorte des infirmières récemment diplômées qui 
souhaitent entreprendre ou poursuivre leur carrière dans un environnement de 
travail stimulant et agréable, répondant à leurs attentes. 
 

o Soins spécialisés 
À l’Hôpital régional de Saint-Jérôme, nous offrons des soins spécialisés à 
l’urgence, aux soins intensifs, en psychiatrie, en dialyse et au bloc opératoire, 
tous des secteurs stimulants pour les infirmières qui carburent à l’adrénaline 
et aime relever des défis.  
 
o Accompagnement professionnel 
Dans un milieu où la prestation de soins est en constante évolution, les 
jeunes infirmières ont besoin de se sentir accompagnées et soutenues. Au 
CSSS de Saint-Jérôme, un programme de préceptorat a été mis en place. La 
recrue bénéficie donc d’un « coach » qui lui offre un suivi personnalisé et la 
guide dans ses apprentissages. Il peut aussi l’aider à orienter sa carrière au 
sein de l’établissement. 
 
o Formation continue 
Inspirée par le désir d’évoluer et de se perfectionner de ses infirmières, 
l’organisation offre de la formation continue à l’interne afin de développer 
leurs compétences. Pour faciliter également la formation académique, des 
congés études sont offerts par l’employeur. 
 
o Reconnaissance 
Au CSSS de Saint-Jérôme, des actions sont prises afin de reconnaître le 
travail des infirmières qui sont au cœur des soins offerts à la clientèle. 
Chaque année, une Semaine de l’infirmière et de l’infirmière auxiliaire est 
organisée et vise plusieurs objectifs : présenter et faire valoir la réalisation de 
projets cliniques, reconnaître la contribution personnelle et professionnelle 
d’infirmières et d’infirmières auxiliaires qui se démarquent en leur offrant des 
prix Reconnaissance accompagnés d’une bourse. De plus, une activité 
divertissante à caractère social est organisée pour saluer tout le travail 
accompli par le personnel infirmier. 



 

 

 
o Milieu de travail  
Travailler dans un environnement de travail agréable et facilitant est un motif 
d’intérêt cité par la relève. Le CSSS de Saint-Jérôme démontre comme 
employeur une volonté de répondre à ces attentes. Par exemple, le 
stationnement pour le personnel est disponible à coût réduit sur tous les sites 
d’activités. Un abri sécurisé pour vélos et des tables à pique-nique sont mis à 
la disposition du personnel. Des services de changement de pneus 
saisonnier et de planification financière sont offerts. Le CSSS offrira sous peu 
différentes activités physiques sur les lieux de travail tandis que du soutien 
pour l’arrêt du tabagisme est en place. Soucieux d’être un citoyen corporatif 
responsable de la protection de l’environnement, le CSSS est en voie de 
réaliser un projet éconergétique qui inclut la géothermie et il dispose 
adéquatement des matières recyclables.  
 
o Qualité de vie 
De par sa situation géographique, le CSSS de Saint-Jérôme offre une qualité 
de vie aux employés et à leurs familles qui viennent s’installer dans la région 
des Laurentides, tout près de la nature et à proximité de Montréal. Nul besoin 
de s’exiler pour profiter d’un environnement sain, des lacs, des pentes de ski, 
de la forêt. La ville de Saint-Jérôme, capitale régionale, offre aussi tous les 
services d’un centre urbain. De plus, en venant travailler à Saint-Jérôme à 
partir du sud, les automobilistes évitent les bouchons de circulation. Saint-
Jérôme, c’est le meilleur des deux mondes! 
 
 

Rappelons que le Centre de santé et de services sociaux de Saint-Jérôme dessert une 
population locale qui compte 125 000 personnes. Certains services médicaux spécialisés sont 
offerts par ailleurs à toute la région des Laurentides, ce qui représente 525 000 de population. Le 
CSSS de Saint-Jérôme compte un hôpital à vocation régionale, comprenant 405 lits dont 85 en 
santé mentale, trois centres d’hébergement qui totalisent 305 lits et un CLSC. Le directeur 
général gère un budget de 200 millions de dollars et 3000 employés. Ce sont 300 médecins qui 
offrent leurs services au CSSS de Saint-Jérôme. Plus de 500 bénévoles donnent une valeur 
ajoutée aux services. 
 

 
 

-30- 
 
 

Source : Nathalie Nolin 
Service des communications 
Centre de santé et de services sociaux de Saint-Jérôme 

  450 432-2777 poste 2850 


